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atempo macht Bildung und Karriere barrierefrei

Unser Auftrag
Bildung und Karriere tragt dazu bei, dass Menschen mit Lernschwierigkeiten und Behinderunge

yyww.atempo.at

in ihrem Tempo lernen und in der Arbeitswelt Fuld fassen kénnen.

Wir vermitteln in Arbeitsfelder, die den Interessen und Fahigkeiten der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer entsprechen. Diese Arbeitsfelder werden von uns als innovativ erachtet, da sie im
alltaglichen Denken nicht als erreichbare Berufe fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten und
Behinderungen verankert sind. Dadurch gewahrleisten wir, dass Menschen mit Lernschwierigkeiten
und Behinderung in Arbeitsfelder integriert werden, in denen sie zusammen mit anderen Menschen
ohne Lernschwierigkeiten und Behinderungen arbeiten.

In Zusammenarbeit mit Unternehmen entwickeln und kreieren die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von
Bildung und Karriere neue Berufe, die individuell auf die Bedurfnisse der einzelnen Teilnehmerinnen

und Teilnehmer abgestimmt werden.

Unsere Ziele
Bildung und Karriere von atempo bietet Menschen mit Lernschwierigkeiten und Behinderungen

barrierefreien und bestmdglichen Zugang zu ihren Schulungsmafinahmen. atempo stitzt sich auf eine
enge Zusammenarbeit mit Unternehmen, die unseren Teilnehmerinnen und Teilnehmer die
passenden Gelegenheiten zu beruflicher Praxis anbieten.

Wir ermoglichen unseren Teilnehmerinnen und Teilnehmern ein Lernen, das von ihren Starken
ausgeht und ihrem Tempo entspricht.

Die Bildungskarriere kann dabei ein breites Spektrum umfassen: von der weiterfilhrenden Ausbildung
Uber eine Lehre, Fachschule oder Teilqualifizierung bis hin zum festen Dienstverhéltnis. Neben der
beruflichen steht auch die persénliche Entwicklung unter Einbeziehung des persénlichen Umfeldes im
Mittelpunkt. So werden nicht nur die auf3eren, sondern auch die inneren Barrieren abgebaut: etwa
Angst vor zu schneller Selbststandigkeit oder der Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel. Gemeinsam
mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern wird an einer realistischen Einschéatzung der Méglichkeiten
gearbeitet und eine Perspektive fir die Zukunft entwickelt.

Die von atempo vermittelten Arbeitsfelder werden im Allgemeinen nicht zu jenen Berufen gezahlt, die
fur Menschen mit Lernschwierigkeiten und Behinderungen erreichbar sind. Somit erhalten diese die
Chance, mit Menschen ohne Lernschwierigkeiten und Behinderungen zusammenzuarbeiten. In der
Kooperation mit den Betrieben wird fiir ideale Start-Bedingungen gesorgt. Wir stellen unsere
Ressourcen und unser Wissen als Expertin oder Experte im Interesse der Teilnehmerinnen und

Teilnehmer und des Betriebs zur Verfligung.

Unsere Inhalte und Methoden
Bildung und Karriere beginnt mit einer gezielten Analyse der Starken und Interessen der

Teilnehmerinnen und Teilnehmer. So kdnnen diese dann in ihren individuellen Lernfeldern optimal

gefordert werden. Unsere Unterstiitzung reicht von der Karriereplanung iber die Qualifizierung und
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verstandlicher Sprache verfasst und es wird auch E- Learnlng elngesetzt W|r arbeiten |
Teilnehmerinnen und Teilnehmern in erster Linie in den Bereichen Computerkenntniss
Prifungsvorbereitung fir EDV-Zertifikate), praxisorientierte Qualifizierung im Buroberei
Interessensvertretung, erforderliche Arbeitshaltung fiir die Arbeitswelt, Bewerbungsakti
Personlichkeitsbildung. Dariiber hinaus besteht auch noch die Méglichkeit eines Auslandspraktikiinig:atempo.at
Bei unserer Suche nach neuen Arbeitsfeldern werden zukiinftige Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

tiber bestmogliche Férderméglichkeiten beraten. Dies betrifft sowohl die Ubernahme in ein

Arbeitsverhéaltnis als auch die notwendigen Arbeitsplatzadaptierungen. Wir garantieren eine

professionelle Einschulung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer bei Praktika und qualifizieren bei

Bedarf auch vor Ort. AuBerdem Ubernehmen wir die Mediation zwischen Praktikantinnen, Praktikanten

und Betrieben. Damit Arbeitsplatze langfristig erhalten bleiben, fungieren wir auch tber Jahre hinaus

als Ansprechpartner fur die Firma bei Krisen und Fragen.

Unsere Ressourcen
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Expertinnen und Experten in ihrem Fachgebiet, mit viel

Erfahrung in der Qualifizierung von Menschen mit Lernschwierigkeiten und Behinderungen. Laufende
Fortbildung gehort zur Unternehmenskultur. Ein regelmaRiger Wissensaustausch mit anderen
Einrichtungen und Kooperationspartnern im In- und Ausland sichert die Qualitat unserer Arbeit.

Wir verfligen Uber eine technologisch hochwertige und barrierefreie Ausstattung in den
Schulungsrdumen. Es sind ausreichend Schulungs- und Besprechungsraume vorhanden, um in

Kleingruppen zu arbeiten und Gesprache mit Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu fihren.

Unsere Auftraggeber und Kooperationspartner
Wir fuhren unsere Téatigkeit im Auftrag des Bundessozialamtes Steiermark und des Landes Steiermark

durch.

Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit Regionalstellen des AMS, mit Organisationen, die
interessierte Personen an uns weitervermitteln oder Teilnehmerinnen und Teilnehmer aufnehmen, wie
zum Beispiel dem Projekt Start? Klar! oder die Arbeitsassistenz, mit internen Betrieben von atempo
und Betrieben der freien Wirtschaft. Wir sind weiters auch mit Berufsschulen und anderen

Schulungseinrichtungen wie z.B. dem BIT oder dem BFI vernetzt.

Unser Erfolg:
Erfolgreich sind die Ma3nahmen bei Bildung und Karriere dann, wenn die Teilnehmerinnen und

Teilnehmer beim Ausstieg Uber eine im Arbeitsleben erforderliche Arbeitshaltung verfiigen, in ihrem
Selbstwert gestarkt sind und tber ihre Rechte und Pflichten als Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
mit Lernschwierigkeiten und Behinderungen Bescheid wissen. AuRerdem sollten sie mit dem PC
arbeiten und Burotéatigkeiten ausfiihren kénnen, Erfahrung in unterschiedlichen Praktika gesammelt
haben, eine Bewerbungsmappe besitzen und bei einem Bewerbungsgesprach die passende Rolle
einnehmen kdnnen. Ein Erfolg ist dann gegeben, wenn die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in einem
Unternehmen integriert sind, eine Lehre machen oder in einer anderen Einrichtung weiterlernen.
Unser Ziel ist erreicht, wenn sie — mit der Vorstellung, was sie in ihrem Leben alles erreichen kénnen —

als Teil der Gesellschaft in den Arbeitprozess involviert sind.



