
Wir begleiten beim Übergang  
von Schule zu Beruf
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Johann S. 

angestellt bei atempo

„Jeder Mensch 
mit Behinderung 

sollte leben können wie 
jeder andere Mensch 

auch.“

Der QR-Code zu unserem Video:  
„Mit dem Fuß in der Tür -  
Wege in eine inklusive Arbeitswelt“

Die atempo Bildung wird gefördert von:
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Der Übergang  
von Schule zu Beruf
„Alle Menschen sollen gleichberechtigt arbeiten, 
leben und wohnen können“ – so das Leitmotiv von 
atempo, einem Sozialunternehmen mit Sitz in Graz. 

Lernen im eigenen Tempo
Ein Kernbereich von atempo ist die Abteilung „Bildung 
und Karriere“. Seit 2001 unterstützen wir Menschen mit 
Lernschwierigkeiten und Behinderung im eigenen Tempo zu 
lernen. Das Ziel dabei: in der Arbeitswelt Fuß zu fassen. 

Über 120 vermittelte Teilnehmerinnen  und Teilnehmer 
machen deutlich, dass hier ein erfolgreicher Weg beschritten 
wird. Die atempo Bildung kooperiert dafür eng mit dem 
Sozialministeriumservice und dem Land Steiermark als 
Fördergeber, mit dem Arbeitsmarktservice und steirischen 
Schulen im Rahmen des Projektes „Digitale Schulassistenz“. 
Auch mit über 15 steirischen Unternehmen steht die atempo 
Bildung in kontinuierlichem Austausch: Als „Trainings-Betriebe“ 
stellen diese Firmen laufend Praktikumsplätze zur Verfügung. 

Das Angebot der atempo Bildung richtet sich an 
Menschen mit Lernschwierigkeiten, Behinderungen oder  
sonderpädagogischem Förderbedarf.
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Peter B. 

angestellt als Billeteur im Cineplexx Graz

„Im Cineplexx 
müssen wir 

zusammenarbeiten, damit 
der Kunde eine Freude hat. Ich 
glaube, das habe ich schon bei 

atempo mitbekommen. Dort hatten 
wir ja auch Module, in denen wir 

zusammengearbeitet und Projekte 
gemacht haben. Teamarbeit! Ich 
bin jetzt fünf Jahre im Cineplexx 

und werde noch fünf Jahre 
länger bleiben.“
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Jacqueline F.  

angestellt im Kindergarten Schererstraße Graz

Individuell und in Teamarbeit
Steigt ein Teilnehmer oder eine Teilnehmerin neu bei atempo 
ein, werden zunächst in einem mehrwöchigen Prozess 
dessen Interessen und Talente abgeklärt. Diese individuellen 
Fähigkeiten und Ziele bilden die Grundlage für die weitere 
Zusammenarbeit.

In sogenannten Unterstützerkreisen wird darüber hinaus 
auch das Umfeld – Familie, Freunde, Bezugspersonen - 
miteinbezogen.

„Einfach für die 
Kinder da sein. Mir 

taugt‘s voll. Aber am 
Anfang braucht man 

sehr viel Zeit, um 
hineinzuwachsen.“
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Mag. Andrea Zemanek 

Abteilungsleiterin in der Bibliothek der Fachhochschule Joanneum, Graz

Philip R. 

angestellt in der Bibliothek der Fachhochschule Joanneum, Graz

„Bei atempo habe ich das 
chronologische Sortieren 

gelernt, das habe ich jetzt bei 
der Bibliothek auch wirklich 

nötig!“

„Wir sind von 
atempo geschult 

worden: Was sind die 
speziellen Fähigkeiten unseres 

neuen Angestellten, wie können 
wir gut mit ihm umgehen, womit 

können wir ihm Gutes tun, damit er 
sich auch wohl fühlt. Und das 

hat alles hervorragend 
funktioniert.“
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Einige unserer Kooperationspartner:

•	 adcura Gössendorf Seniorenwohnen GmbH

•	 Bildungshaus Mariatrost

•	 In and Out Records

•	 Kleine Zeitung

•	 PARKS Bio Fairtrade Coffee Shop KG

•	 Sportunion Steiermark

•	 Volkschule Viktor Kaplan

Qualifikation als Schlüssel zum Erfolg
Das Bildungs- und Trainingsprogramm der atempo 
Bildung umfasst die Förderung berufsrelevanter 
Schlüsselqualifikationen sowie sozialer Kompetenzen. 

Eine Auswahl:

•	 Kompetenz in der Verwendung von digitalen Arbeits-  
und Lernmitteln, z.B. Europäischer Computerführerschein

•	 Kompetenz in Büro- und Verwaltungstätigkeiten 
•	 Handwerkliche Fähigkeiten in Garten, Haus  

und Gastronomie
•	 Auslandspraktika im gesamten EU-Raum
•	 Arbeitserfahrung durch Praktika in steirischen 

Wirtschaftbetrieben aller Art
•	 Persönlichkeitsentfaltung und Förderung  

der Selbstständigkeit
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Kontakt und Information

Haben Sie Interesse oder Fragen?  
Dann zögern Sie nicht, uns zu kontaktieren: 

Maga Klaudia Spendier

Tel.: 0043 (0) 316 81 47 16 - 19 
0043 (0) 699 18147160

Mail: klaudia.spendier@atempo.at

atempo GmbH 
Heinrichstraße 145 
8010 Graz 

www.atempo.at
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