
Wir  
sind 
Chef



Wir 
fühlen 
uns 
hilflos

Unsere Demokratie stößt  

an ihre Grenzen



Schöpferische Zerstörung 
Neue „Organismen“, die sich besser an eine veränderte Umgebung anpassen



Mehr Vertrauen in die „normalen“ 
Menschen



Alle können heute beitragen



Menschen sind direkter verbunden



Immer schneller, immer mehr 
Innovationen





















1. Verbindlichkeit 
2. Initiativrecht 
3. Lernerfahrung 
4. Erreichbare Hürden 
5. Kühler Kopf 
6. Heiße Themen 
7. Schutz von Minderheiten 
8. Entschleunigung 
9. Meinungsbildung 
10.Soziale Medien 
11. Transparenz 
12. Korrekturmöglichkeit 
13. Vertrauen















Entscheiden  
im  
Team?



Unternehmen haben sich nicht 
verändert





Führen und Folgen



Alle führen, alle folgen



Klare Regeln


















